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ASSISTANT ADMINISTRATIF / ASSISTANT TECHNIGQUE

Légende

assistant administratif | intégration

en total 5.956 personnes -

assistant administratif
208 voir schéma 2

-3 intégration dans la nouvelle carrigre

—# accés un niveau supérieur

(*) 50% de l'allocation pour la 1&re année
qui suit

C1+ 1700 €

[assistrt st ] c2+1700€

1M personnes

C2+ 1700 €

Ve P
i Réussite procédure 1
--- de sélection i
E + emploi vacant i

chef administratif: 224 -

1540 personnes

chef administratif: 228

237 personnes

en extinction

h.

NIVEAU B A
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début de la nouvelle carriére

% % +8% : ( 8+

I procédure de sélection |

BA1!BT11BF1

} aprés stage avec
vy  formation (1 an)

>| mesure des compétences 1 [

e i
non réussi | [ réussi |

BA1/BT1/BF1
+2.000 €

4 l'issue de 5 ans

Vi
ﬁl mesure des compétences 2 |

- e
nonréussi( | [ réussi |

BA1/BT1/BF1 S,
+2.000 €

4 lissue de 5 ans, en total 10 ans
1ere échelle + allocation

directement aprés la promotion
\L dans la 2ieme échelle

{)| mesure des compétences 3 et 4

—— nonréussi¢d | [ réussi |

BA2 I BT2 { BF2
+ 2.00 €

V 4 lissue de 5 ans
~—>i mesure des compétences 5

R

non réussi (%)

BA2 I BT2 i BF2
+2.000€

4 lissue de 5 ans, en total 15 ans
Zigme échelle + allocation

T=>7?

BAZ | BT 2 I B 2 .

Légende
(*) 50% de l'allocation pour la
premiére année qui suit

——impact pecuniaire
s

trajet mesure des compétences

» BCCAS & Un niveay supérieur
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